[bookmark: _GoBack]KONKURS ZA DODJELU POVELJA I PLAKETA
“SVJETSKI DAN ZAŠTITE NA RADU”


	

	

	



Udruženje inžinjera zaštite i zdravlja na radu
Banja Luka

	Metodologija bodovanja

	Naziv uslova konkursa
	Opis uslova koji se ocjenjuje
	Bodovi

	Bodovanje

	Način organizovanja zaštite na radu u pravnom licu
	   samostalno u pravnom licu 
	(2 boda)

	
	   angažovanje ovlaštene institucije 
	(1 bod)

	Broj povreda na radu
	
	2023
	2024
	2025
	

	
	Lakše
	
	
	
	Zbirno na 10 povreda (– 1 bod) do 1000 radnika, preko 1000 -1 bod na 100 povreda zbirno

	
	Teže
	
	
	
	Zbirno na 3 povrede (-1 bod)

	
	Sa smrtnim ishodom
	
	
	
	Jedna povreda u tri godine
(– 1 bod)

	Sertifikovan sistem zaštite na radu
	
	posjedovanje (1 bod)

	Akt o procjeni rizika na radnom mjestu 
	   4 revizija od prvog izdanja Akta
   4 revizija od prvog izdanja Akta

	2 boda posjedovanje akta sa više od četiri revizije
1bod  boda posjedovanje akta sa manje od četiri revizije

	Broj radih mjesta sa povećanim rizikom prema Aktu o procjeni rizika
	
	1 – 10 = 1 bod
11 – 50 = 2 bod
51 – 100 = 3 bod
101 – 200 = 4 bod
preko 200 = 5  bod

	Odbor za zaštitu na radu
	
	postoji (1 bod)

	Angažovanje medicine rada u svrhu zaštite i zdravlja radnika
	
	(1 bod)

	Zaštita radnika u pandemijskim uslovima
	  organizovanje nabavke i obezbjeđivanje zaštitnih maski, rukavica, dezinfekcionih sredstava i sl.
  testiranje
  poduzimanje drugih mjera na račun poslodavca
	po 0,5; svi uslovi obuhvaćeni (1,5 bod)

	Troškovi zaštite i zdravlja radnika
	  Kolektivna sredstva zaštite 
  Lična zaštitna sredstva i oprema
  Periodični pregledi sredstava rada i uslova radne sredine
  Ostalo
	po 0,5; svi uslovi obuhvaćeni (2 bod)

	Status sektora ZNR u pravnom licu
	  Zaseban sektor ili organizaciona jedinica
  U sastavu nekog drugog sektora
  Ostalo
	Zaseban sektor (10 boda), u sastavu drugog sektora (5 bod), ostalo 0,5 bodova

	Informisanost zaposlenih
	  oglasne table
	po 0,5; svi uslovi obuhvaćeni (3 bod)

	
	  web stranica
	

	
	  info pult
	

	
	  viber i whatsapp grupe
	

	
	  obuke i prezentacije
	

	
	  drugi načini koji ovdje nisu navedeni
	



	Napomena: potrebno  bodovati srazmjerno  prijavljenim uslovima.  



