
На основу  Закона о удружењима и фондацијама ("Службени гласник Републике Српске" 

бр. 52/2001 и 42/2005), Удружење инжењера заштите и здравља на раду на сједници 

оснивачке Скупштине одржаној дана 26.02. 2016.године у Бањој Луци , доноси    

ПРОГРАМ  

Удружења инжeњера заштите и здравља на раду  
  

  Опште напомене  
 

   Сагласно одредбама одлуке о оснивању Удружења инжењера заштите и здраља 

на раду Републикa Српскa (у даљем тексту: Удружење) и обавезама садржаним у 

Закону, овим Програмом се дефинишу основни правци дјеловања Удружења 

засновани на циљевима  и задацима због којих се удружење оснива. Исто тако, 

Програм садржи обавезе оснивача и свих чланова Удружења на плану реализације 

задатих циљева и подстицају развоја система заштите и здравља на раду  у његовој 

практичној примјени.  

   Удружење заснива свој положај на стручној припадности његових чланова.  У 

том смислу је конструисан узак оквир струкe које представљају предуслов за 

чланство у Удружењу. То могу бити сва она стручна лица која су са завршеним 

техничким факултетима а баве се пословима заштите и здраља на раду. Једини 

реалан предуслов за чланство у удружењу јесте завршен технички факултет, 

машински факултет смјер заштита на раду те недвосмислено исказана иницијатива, 

потреба или фактички учињена радња којом се доказује да такво лице жели да се 

институционално или појединачно бави проблемом заштите.  

 Удружење по својој природи јесте струковно удружење и отворено је за 

приступ нових чланова на начин и под условима одређеним оснивачким актом, 

Статутом и програмом Удружења.  

   Статус члана Удружења није претпоставка без које није могућа сарадња са 

овом организацијом, већ сасвим супротно: основ сарадње може бити сваки облик 

комуникације са другим субјектима - институцијама и појединцима који својим 

искуством или било којим другим видом ангажовања могу помоћи у реализацији 

основних циљева Удружења. Према овом критеријуму Удружење је отворено за све 

облике сарадње са органима, институцијама и појединцима који своје иницијативе 

могу и желе реализовати преко овог Удружења. У том смислу посебно се указује на 

потребу сарадње са организацијама послодаваца (коморе, удружења), синдикалних 

удружења и активиста, као и државних органа и организација чија је дјелатност 

повезана са проблематиком заштите и здравља на раду, да се укључе у сарадњу и 

дају свој допринос унапређењу ове дисциплине којом се постиже унапређење 

безбиједности на раду, заштите живота и здравља радника. 

                                                                                           У Бањој Луци, 26.02.2016. године . 


